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CVIM Schwaikheim e.V.

Schwaikheim

[KINDERSCHUTZKONZEPT]

Der CVIM Schwaikheim versteht sich als sicherer Ort flir Kinder und Jugendliche. Unser Kinderschutz-
konzept dient dazu, Kinder und Jugendliche in unseren Angeboten vor kdrperlicher, seelischer und
sexueller Gewalt zu schitzen. Es stellt einen klaren Handlungsrahmen und PraventionsmaRnahmen
bereit und sorgt fiir eine Kultur der Achtsamkeit und des Hinsehens. Bei der Erarbeitung des Konzep-
tes haben wir uns an einem Vorschlag des Kirchenbezirks Waiblingen orientiert.
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Einleitung

Der CVJM Schwaikheim e.V. ist von der evangelischen Kirchengemeinde Schwaikheim mit der Jugend-
arbeit beauftragt, jedoch ein eigenstandiger Verein. In den Angeboten wird viel Vertrauen entgegen-
gebracht. Eltern vertrauen lhre Kinder dem Verein an, regelmaRig in den Gruppen und Kreisen, aber
auch sporadisch an einzelnen Aktionen oder ganz intensiv bei Freizeiten, bei welchen die gemein-
schaftlichen Erlebnisse und die Begegnungen mit der guten Nachricht von Jesus Christus im Mittel-
punkt stehen. In allen diesen Zusammenhangen sind wir dankbar fiir das Vertrauen, das uns entge-
gengebracht wird. Dieses Vertrauen muss aber dauerhaft bestatigt werden: Kirche muss sich in allen
ihren Vollziigen als vertrauenswirdig erweisen. Es wird deshalb selbstverstdandlich von uns erwartet,
dass Menschen, die sich uns anvertrauen, vor Verletzungen und Ubergriffen geschiitzt werden.

Eine wesentliche Aufgabe von allen Verantwortlichen in einer Kirchengemeinde oder Einrichtung ist
es deshalb, diese Beziehungsarbeit zu unterstitzen. Zugleich wollen wir die Risiken flir die anvertrau-
ten Kinder und Jugendlichen so weit wie moéglich minimieren und bei Vorfallen sofort und planvoll
intervenieren. Der Schutz der uns anvertrauten Menschen hat fiir uns oberste Prioritdt. Um diesen
Schutz zu gewahrleisten und zu sichern, machen wir als CVJM Schwaikheim die Pravention sexuali-
sierter Gewalt und Kinderschutz zu unserem Thema. Dies erfolgt in mehreren Schritten:

» Reflexion

Verhaltenskodex

Erstellen von Vereinbarungen

Erstellen von klaren Handlungsabldufen

V V V V

Beschwerde und Partizipationsmoglichkeiten
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Reflexion

» Wir machen uns bewusst, wo wir in unserer Arbeit mit Risiken fiir Grenzlberschreitungen zu tun
haben und wie wir sie vermeiden kdnnen.

» Wir nehmen ungleiche Machtverhaltnisse bewusst wahr und gestalten sie vertrauenswiirdig und
verantwortungsvoll.

» Wir treffen Entscheidungen in transparenten Prozessen, gehen offen mit Fehlern um und lernen
daraus.

Y

Wir erméglichen Mitwirkung und Beteiligung.

» Wir gehen Grenzverletzungen und Missbrauch unverziiglich und in einem festgelegten Verfahren
nach.

» Wir haben weiterhin Freude an der Begegnung und bleiben dabei zugewandt und risikobewusst!

» Zur Durchfuhrung der Risikoanalyse orientieren wir uns an dem Schema des Landratsamtes Rems-

Murr-Kreis. Dieses befindet sich im Anhang 1.

Verhaltenskodex

Verhaltenskodizes sind unwirksam, solange sie nur auf dem Papier stehen. Es gibt verschiedene Mog-
lichkeiten, die Relevanz und Notwendigkeit klarer gemeinsamer Regeln zu thematisieren. Wir haben
fur uns als Verein daher Leitsdtze formuliert, die fester Bestandteil all unserer Arbeit ist. Sie finden
ihren Platz in Freizeitvorbereitungen, Fortbildungsveranstaltungen, Gruppenveranstaltungen, Eltern-
briefen und anderen Veroffentlichungen. Auf der einen Seite werden diese regelmalig thematisiert
und formuliert und finden somit ihre Bedeutung in der Arbeit, auf der anderen Seite werden sie von
allen unseren Mitarbeitenden in unserer Selbstverpflichtungserklarung unterschrieben. Nachfolgend
werden diese noch einmal aufgefiihrt:

Der CVIM ist ein Ort der Begegnung und des Miteinanders, der Umgang miteinander ist gepragt von
gegenseitiger Toleranz und Vertrauen. Wir begleiten und schiitzen Kinder und Jugendliche auf ihrem
Weg in ein selbstdndiges Leben. Daraus leiten wir ab, dass wir die Personlichkeit und Wiirde von Kin-
dern und Jugendlichen achten und individuelle Grenzen respektieren. Wir nutzen Beziehungen und
Vertrauen nicht aus, sondern geben Madchen und Jungen Sicherheit und starken sie.

1. Ich verpflichte mich, die mir anvertrauten Jungen und Méadchen zu starken, achtsam und wert-
schatzend mit ihnen umzugehen und sie vor Schaden, Gefahr und Gewalt zu schiitzen.

2. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen Vernachlassi-
gung, sexuelle Gewalt und andere Formen von Gewalt verhindert werden.

3. Ich verpflichte mich, bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem, rassistischem und ge-
walttdtigem Verhalten einzugreifen und / oder kompetente Hilfe zu suchen.

4. Ich verpflichte mich, die Intimsphare und persénliche Schamgrenze von anderen zu respektieren.

5. Ich verpflichte mich, dazu beizutragen, ein sicheres, ermutigendes Umfeld fiir Kinder und Jugendli-
che zu schaffen und zu wahren, indem ich auf Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende und Teil-
nehmende angemessen reagiere. Im Verdachtsfall hole ich mir sofort kompetente Hilfe.

Damit sind unsere Mitarbeitenden und somit der ganze Verein dazu verpflichtet, nicht nur selbst kei-
ne Gewalt auszuliben, sondern aktiv Stellung zu beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes,
rassistisches, sexistisches und sexualisiertes Verhalten.
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Vereinbarung nach §72a SGB VIII mit dem Jugendamt Rems-Murr

Diese Vereinbarung regelt in Anwendung des § 72a SGB VIII, dass Ehren- und Nebenamtliche ihre
Tatigkeit beim Trager nur nach Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses gem. §§ 30, 30 a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ausiiben diirfen. Ob ein Fihrungszeugnis vorgelegt werden muss,
ist abhangig von Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen. Daraus ergibt
sich, dass jeder, der im Verein tatig ist, entweder ein Flihrungszeugnis vorgelegt hat oder zumindest
eine Selbstverpflichtung unterschrieben hat. Fir die Prifung auf Vollstandigkeit und Richtigkeit ist
der/die ehrenamtliche Jugendreferent*in sowie der Vorstand verantwortlich. Die ausfiihrliche Ver-
einbarung, die alle 5 Jahre aktualisiert wird, ist im Anhang 1 ,Vereinbarung mit Anlagen®, zu finden.
Mit diesem Verfahren soll ausgeschlossen werden, dass Mitarbeitende gegeniiber den Kindern und
Jugendlichen gewalttitig werden bzw. Straftater als Mitarbeitende eingesetzt werden.

Schutzauftrag nach §8a SGB VIII

Der Kinderschutzauftrag geht lber das Einholen eines Flihrungszeugnisses bzw. das Unterschreiben
einer Selbstverpflichtung hinaus. Hierbei wird nur Gber das Verhaltnis Mitarbeitende - Schutzbefoh-
lene bestimmt und ein Vorgehen festgelegt. Durch das uns entgegengebrachte Vertrauen der Kinder
und Jugendlichen kann es aber auch vorkommen, dass uns Umstande anvertraut werden, welche den
familidren/privaten Bereich der Kinder und Jugendlichen betreffen. Daher ist es uns wichtig, in die-
sem Schutzkonzept auch die Regelungen zum §8a SGB VIII aufzufiihren. Diese Vorschrift verpflichtet
Trager der freien Jugendhilfe (dazu gehoren auch Vereine, wenn sie mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten), bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefidhrdung eine Gefdahrdungsein-
schatzung vorzunehmen. Wenn sich der Verdacht auf eine ernsthafte Gefdhrdung bestatigt und nicht
durch Gespriache mit den Eltern/Erziehungsberechtigten abgewendet werden kann, ist das Jugend-
amt zu informieren.

Pravention

Mit Verdachtsfdllen bei libergriffigem Verhalten, egal ob im privaten Bereich oder im Vereinskontext,
ist mit Bedacht zu handeln. Unsere Mitarbeitenden werden daher darin regelmalig geschult. Bei der
Ausbildung von neuen Mitarbeitenden (z.B. Trainee-Kurs) ist dies ein fester Bestandteil. Dartber hin-
aus werden immer wieder Praventionsschulungen angeboten.

Beschwerde- und Partizipationsmaoglichkeiten

Wir wollen als Verein allen die Moglichkeit geben, zu partizipieren, aber sich auch ggf.. zu beschwe-
ren. Hierzu kann man sich jederzeit schriftlich oder miindlich an den Vorstand wenden. Aktuelle An-
sprechparnter*innen sind immer auf der Homepage zu finden (www.cvim-schwaikheim.de). Darliber

hinaus gibt es einmal im Jahr eine Mitgliederversammlung und regelméaRige 6ffentliche Vorstandssit-
zungen, bei denen eine Teilnahme unkompliziert moglich ist.

Intervention
Bei Bekanntwerden von Verdachtsfallen gilt es, mit Bedacht zu handeln. Hierzu ist auf der einen Seite
wichtig, nach den E.R.N.S.T-Regeln vorzugehen - siehe hierzu Anhang 2 ,,Die E.R.N.S.T.-Regeln“.

Auf der anderen Seite ist es wichtig, klare Abldufe zu haben. Dazu wurde nachfolgende Ubersicht
entwickelt und die Mitarbeitenden werden wie oben genannt praventiv darin geschult.
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http://www.cvjm-schwaikheim.de/

Ablaufschema bei Verdachtsfallen

Mitteilungsfall: Verdachtsfall: Vermutete Taterschaft:
Ein*e Betroffene*r oder Vermutung auf sexualisierte Von ehrenamtlichen oder
Mitwissende*r meldet sich Gewalt im heimischen oder hauptamtlichen
Institutionellen Kontext Mitarbeitenden
e Zuhoren

e Uberlegen: Woher kommt -
e Glauben Schenken eine \g/ermutung? e Uberlegen: Woher kommt
e Keine eigenen Ermitt- . . - meine Vermutung?
* Kein Gesprdch mit vermu- e Kein Gesprach mit vermu-

teter Tatperson.

lungen anstellen
g teter Tatperson oder dem

e Diskretion zusichern i
familidren Kontext. . . ..
e Kein Vermittlungsgesprach

zwischen Tatperson und

betroffener Person

Immer: Befolgen der E.R.N.S.T. — Regeln!
Ruhe bewahren.

Keine vorschnellen Handlungen, keine Informationen an die (vermutete) Tatperson oder
an die Familien der Betroffenen!

Sofort notieren: Was wurde wann von wem erzahlt? Was habe ich beobachtet? Was sind meine
Uberlegungen dazu?

Betroffene schiitzen! Sofern im eigenen Kontext: Situationen verhindern, in denen geschilderte
Ereignisse vorkommen kdnnten.

Nachste Schritte:

¢ Keine Entscheidungen und weiteren Schritte ohne altersgemalien Einbezug der oder des Be-
troffenen.

e Vorstand, sowie Kirchengemeindevorsitzende informieren.

* Fachliche Beratung einholen (siehe Anhang 3: ,Kontakt- und Telefonliste fir Kriseninterven-
tion”) und weiteres Vorgehen besprechen.
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Anhange

Anhang 1 ,Vereinbarung mit Anlagen”

‘, REMS-MURR-KREIS

Vereinbarung

gemaR § 72a Abs.2, 4 SGB VIII
zum Tatigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen

Diese Vereinbarung regelt in Anwendung des § 72a SGB VIIl, dass Ehren- und Ne-
benamtliche ihre Tatigkeit beim Trager nur nach Vorlage eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses gem. §§ 30, 30 a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) austiben
dirfen. Ob ein Flhrungszeugnis vorgelegt werden muss, ist abhangig von Art, Inten-

sitat und Dauer des Kontaktes zu Kindern und .Jugendlichen (Anlage: Priifschema)

_ ) . Zwischen
LVIM  Seluyoid lalus e\l (Name des Vereins /Tragers)
A Vorsitrende  Alina Rickler (Verantwortliche Person)
Seidensbafe 26 (StraRe)
Y09 Sclsor ki (PLZ, Ort)

- im folgenden »Trager genannt —
und dem
Kreisjugendamt Rems-Murr

wird auf Grundlage des Beschlusses des Jugendhilfeausschusses des Landkreises
Rems-Murr vom 22.6.2015 folgende Vereinbarung geschlossen:

1: Ziel der Vereinbarung
In Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe gem. § 3 Abs. 2 SGB
VIIl erbringt der Trager Angebote der Jugendhilfe, entsprechend § 2 Abs. 1 SGB VIII
(Angebote der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder-
und Jugendschutzes) oder beteiligt sich an einer anderen Aufgabe im Sinne des §76
Abs. 1 SGB VI, die von der offentlichen Jugendhilfe finanziert wird.

Der bestmégliche Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Kindswohlgeféhrdung
und sexualisierter Gewalt ist einvernehmliches Ziel der Vereinbarungspartner. Um
diesen Schutz zu gewabhrleisten, verpflichtet sich der Tréger keine ehren- bzw. ne-
benamtlich Tatigen, die rechtskréftig aufgrund einer Straftat gem. §§ 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt worden sind, im Rahmen der Kinder- und Ju-
gendarbeit einzusetzen. (Anlage: Ubersicht der Paragraphen)

2: Sensibilisierung und Pravention
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Der Trager verpflichtet sich, die Sensibilisierung und Qualifizierung seiner ehren- und
nebenamtlich tatigen Mitarbeitenden fur ihre Tatigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit
sicher zu stellen. Er schafft nach bestem Wissen und Gewissen strukturelle Rahmen-
bedingungen, die Ubergriffe auf anvertraute junge Menschen aufdecken, verhindern
bzw. im Rahmen seiner Verantwortlichkeit abgestellt werden.

Um dies zu erreichen, kommt der Entwicklung eines spezifischen Schutzkonzeptes,
welches tiber den Ausschluss einschlagig vorbestrafter Personen hinausgeht, eine
besondere Bedeutung zu.

Das Kreisjugendamt Rems-Murr unterstiitzt den Trager bei der Sensibilisierung und
Qualifizierung zum Kinder- und Jugendschutz.

3: Inklusion
Im Zuge der SGB VIl Reform sollen die Angebote der Trager, nach §11 Absatz 1 S.
2 SGB VIII, auch jungen Menschen mit Behinderung zugénglich und nutzbar gemacht
werden, um ihnen dadurch mehr Teilhabe zu ermdglichen. Die Sicherheit und der
Schutz dieser Personengruppe, muss auch hier Anwendung finden und beachtet wer-
den (siehe Punkt 2).

4: erweitertes Fithrungszeugnis
Das Kreisjugendamt stellt dem Trager ein Prifschema zur Einordnung ehrenamtlicher
Tatigkeiten hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses zur Verfligung. Das Priifschema stellt jedoch keinen abschlieRenden Ka-
talog dar und entbindet den Trager nicht von der Verantwortung, auf jeden Fall auch
bei dort nicht genannten Tatigkeiten eine Uberpriifung anhand der Kriterien vorzu-
nehmen und sich unter Umsténden ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen zu las-
sen. Ausgenommen von der Vorlage eines Fllhrungszeugnisses sind Formen reiner
Selbstorganisation unter Gleichaltrigen (keine signifikante Altersdifferenz).

Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird individuell bei der ortlichen Meldebehérde mit
Bestatigung des Tragers beantragt und von den Kommunen kostenlos zur Verfligung
gestellt. (Anlagen Beantragung und Merkblatt)

Die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses muss vor Beginn der ehren oder
nebenamtlichen Tatigkeit erfolgen.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis darf bei Vorlage nicht lter als drei Monate sein.
Spéatestens nach fiinf Jahren ist ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis vorzule-
gen. Die Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis ist vom Tréger in einer
Liste zu dokumentieren (Anlage: Dokumentationsblatt). In diesem Zusammenhang
sind die Datenschutzbestimmungen zu berlcksichtigen.

Solite eine ehren- oder nebenamtliche Tatigkeit so spontan und kurzfristig entstehen,
dass eine Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nicht méglich ist, ist eine
Selbstverpflichtungserklarung (Anlage: Selbstverpflichtungserkiarung) von der betref-
fenden Person abzugeben.

5: Selbstverpflichtungserklarung
Bei Jugendlichen unter 18 Jahren sowie bei kurzfristen und einmaligen Tatigkeiten
genligt die Vorlage einer Selbstverpflichtungserklarung.
Neben- oder Ehrenamtliche mit Wohnsitz im Ausland kénnen kein erweitertes Fiih-
rungszeugnis nach deutschem Recht beantragen. Von ihnen solite im Vorfeld der
MaRnahme ebenfalls eine Selbstverpflichtungserklarung abgegeben werden.



S.7

6: Zusammenarbeit und Kiindigungsmoglichkeit
Das Kreisjugendamt informiert den Trager frihzeitig iber Anderungen im Rahmen
des Bundeskinderschutzgeseiztes.
Soweit sich ber diese Vereinbarung hinausgehender Bedarf bei der Umsetzung der
Vereinbarung ergibt, unterrichten sich die Vereinbarungspartner gegenseitig,.um ge-
meinsam eine Anderung, Erganzung oder Klarstellung zu priifen. Dazu werden An-
sprechpartner festgelegt:

Fur das Kreisjugendamt:

Nicole Kress

Kreisjugendreferat

Erbstetter Str. 58 | 71522 Backnang !
Telefon: 07191 / 895-4198

n kress@rems-murr-kreis.de

Fur den Trager: \ . -
VM Schwoikhoiw. e VA Veisidzende (Trager, Funktion)

_Alina Biclkder (Name)
Seifer shrafze 36, 09 Shwoiklain (Anschrift)
i (Telefon)
Vostasol @ ¢ Vi =S kicalhoiu . <le (Mail)

Diese Vereinbarung tritt zum 0 {.0&. 20.2.2 in Kraft und wird auf unbestimmte
Zeit geschlossen.

Jeder Vertragspartner kann die Vereinbarung mit einer Frist von sechs Monaten kin-
digen. Im gegenseitigen Einvernehmen ist eine frihere Kindigung bzw. Veranderung
mdglich.

Die Kindigung bzw. Veranderung bedarf der Schriftform.

Kreisjugendreferat M OZ
Bactinne A8.04. 223 X7

Ort, Datum, Untefschrift

Tragervertreter

SoooiWain. 2R OR] I

Ort, Datum, Unterschrift




Anlage 2: Priifschema

’ REMS-MURR-KREIS

Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeiten hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses bei

Jugendverbinden

Tétigkeit/ Angebot/ MaBnahme | Beschreibung der Téatigkeit Vorlage des Begriindung

der Jugendarbeit erweiterten

Filihrungszeugnisses

Kinder- und Gruppenleiter/in; regelmaBige, Ja Auf Grund der Tatigkeit kann ein Macht-

Jugendgruppenleiter/in dauerhafte Treffen mit fester Gruppe und Hierarchieverhaltnis vorliegen. Die Art
(Altersunterschied zwischen Leitung und sowie die RegelmaRigkeit der Tétigkeit I&sst
Gruppenmitgliedern mehr als 2 Jahre) ein besonderes Vertrauensverhéltnis zu.

Tatigkeiten im Rahmen von Leitungs- und Betreuungstétigkeit im Ja Dauerhafter Kontakt zu Kindern und

Ferien- und Wochenendfreizeiten | Rahmen von Ferienfreizeiten mit Jugendlichen wahrend einer Freizeit, der

mit Ubernachtung gemeinsamen Ubernachtungen. Neben den Aufbau eines besonderen
der Mitarbeit in einem Leitungsteam Vertrauensverhéltnisses beglnstigt; Diese
werden auch weitere Tatigkeiten in einer Téatigkeiten miissen im Einzelfall
Funktion auf die Gruppe hin ausgefiihrt, beschrieben werden. In der Vereinbarung
die ebenfalls ein besonderes Vertrauens- zwischen Jugendamt und Jugendverband
verhaltnis zu Kindern und Jugendlichen ist zu regeln, ob vom Leitungsteam der
beginstigen. Dies kénnen zum Beispiel Ferienfreizeit weitere Personen betroffen
Lagerkdche und Lagerkdchinnen sein. sind, die im Bezug auf die Gruppe eine

Funktion und Aufgabe haben.
Tatigkeiten im Rahmen von Leitung mehrtagiger Aus- und Ja Auf Grund der gemeinsamen Ubernachtung

Bildungsmal&nghmen mit
gemeinsamer Ubernachtung

FortbildungsmaRnahmen fiir
Minderjahrige mit gemeinsamer
Ubernachtung

kann von einer erhohten Intensitat des
Kontakts zu Minderjahrigen ausgegangen
werden. Die leitende Position beglinstigt
hierliber hinaus ein Hierarchieverhaltnis.
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Kurzzeitige, zeitlich befristete RegelmaRiger Kontakt zu fester Gruppe | Nein Art (keine Leitungstatigkeit), Dauer und

Projektarbeit (iber einen begrenzten Zeitraum, Intensitat lassen kein besonderes
Vertrauensverhaltnis und keine Macht- und
Hierarchiestruktur erwarten

Vorstand eines Orts-, Bezirks-, Keine Gruppenarbeit, keine dauerhaften | Nein Es handelt sich hierbei um eine rein

Kreis-, Landes- oder Kontakte mit Schutzbefohlenen, reine administrative, organisatorische und

Di6ézesanverbandes ohne Vorstandstatigkeit steuernde Funktion. Ein Hierarchie-

gleichzeitige Gruppenleitung verhaltnis wird nicht begtinstigt, ein
besonderes Vertrauensverhéltnis zu
Kindern und Jugendlichen ist
unwahrscheinlich.

JHA Vertreter/innen Reine Vertretungsarbeit Nein Die Vertretungsarbeit im
Jugendhilfeausschuss dient nicht zu einer
unmittelbaren Entwicklung eines Macht- und
Hierarchieverhéltnisses zu Kindern und
Jugendlichen.

Kassenwart, Material- und Reine Verwaltungs- oder Nein Diese Tatigkeiten erfordern kein

Zeltwart, ehrenamtliche/r organisatorische Tatigkeit Vertrauensverhéltnis, da diese Art von

Hausmeister/in, Homepage- Kontakt zu Kindern und Jugendlichen weder

verantwortliche/r, etc. von Intensitét noch von Dauer ist

Mitarbeiter/innen bei Aktionen Beschrankung auf einen kurzen Nein Die Tatigkeit ist auf Grund von Dauer und

und Projekten wie z. B. 72-
Stunden- Aktion, Karneval, Disko,
etc.

Zeitraum, keine regelméaRige
Gruppenarbeit

Art nicht zur Bildung eines besonderen
Vertrauensverhaltnisses und des
Entwickelns fester Machtverhaitnisse
geeignet.
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Ehrenamtliche Betreuer/innen. Regelméafige dauerhafte Betreuungs- Ja Auf Grund der Tatigkeit liegt ein Macht- und
Mitarbeiter/innen, Leiter/innen bei | /Leitungstatigkeit in einer offenen Hierarchieverhaltnis vor. Die Art sowie die
Angeboten der Einrichtung RegelmaRigkeit der Tatigkeit lasst ein
Jugend(verbands)arbeit besonderes Vertrauensverhaltnis zu.
Ehrenamtliche Betreuer/innen, Ehrenamtliche/r fiihrt Tétigkeit alleine Ja Auf Grund der Téatigkeit liegt ein Macht- und
Mitarbeiter/innen, Leiter/innen bei | aus Hierarchieverhaltnis vor. Die Art sowie die
Angeboten der RegelmaRigkeit der Tétigkeit 1&sst ein
Jugend(verbands)arbeit besonderes Vertrauensverhéltnis zu.
Ehrenamtliche Betreuer/innen, Zugang der/des Ehrenamtlichen zu Ja Auf Grund der Zugangsmaoglichkeit kann
Mitarbeiter/innen, Leiter/innen bei | Umkleidekabinen und Duschraumen von einer erhdhten Intensitét des Kontakts
Angeboten der zu Minderjahrigen ausgegangen werden.
Jugend(verbands)arbeit Die leitende Position beglnstigt hierliber
hinaus ein Hierarchieverhaltnis.
Ferienaktion, Ferienspiele, Leitungsfunktion in einer zeitlich Nein Art, Dauer und Intensitét lassen kein
Stadtranderholung ohne befristeten Gruppe besonderes Vertrauensverhéltnis und keine
Gemeinsame Ubernachtung Macht- und Hierarchiestruktur erwarten. Die
MaRnahmen finden in der Regel im
offentlichen Raum, mit oft wechselnden
Teilnehmenden, statt.
(Aus-) Hilfsgruppenleiter/in Spontane Tatigkeit als Gruppenleiter/in, Nein MaRnahmen und Aktivitaten sollen nicht

keine RegelmaRigkeit

daran scheitern, dass fiir die Vorlage des
erweiterten Fllhrungszeugnisses keine Zeit
war, da ein/e Leiter/ in spontan fir eine/n
andere/n eingesprungen ist. In diesem Fall
reicht die Vorlage einer Ehren- bzw.
Selbstverpflichtungserklérung aus.
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Thekendienst im Jugendtreff

Reine Thekenarbeit; Mitarbeit im
Jugendtreff

Nein

Die Téatigkeit ist auf Grund von Dauer und
Art nicht zur Bildung eines besonderen
Vertrauensverhaltnisses und des
Entwickelns fester Machtverhéltnisse
geeignet. Darliber hinaus zeichnet sich die
Arbeit im Jugendtreff durch eine offene
Atmosphare mit stéandig wechselnden
Teilnehmer/innen aus.

Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
bei Bildungsmaflnahmen sowie
bei Aus- und
FortbildungsmalRnahmen

Kein dauerhafter Kontakt zur Gruppe,
MaRnahme wird im Team durchgefiihrt

Nein

Dauer und Intensitat lassen kein
besonderes Vertrauensverhéltnis und keine
Macht- und Hierarchiestruktur erwarten.




Anhang 2 ,Die E.R.N.S.T.-Regel”
Bei Vorfillen empfiehlt sich ein Vorgehen nach der so genannten E.R.N.S.T.-Regel*:

Erkennen von Anzeichen sexualisierter Gewalt

Mogliche Hinweisgeber kdnnten sein:

. Starke Verinderungen im verbalen und nonverbalen Verhalten® (Freudlosigkeit, Aggressivitat,
stark sexualisierte Sprache oder sexualisiertes Verhalten, extremer Riickzug oder starkes Sicherheits-
bedurfnis).

. Erkennbare Verletzungen.

. »Bauchgefiihl” ist wichtiger Hinweisgeber, der (eigene) Wahrnehmungen und eine Mitteilung
in Verbindung bringen kann.

. Mitteilung durch andere oder Betroffene selbst:

o) Die Mitteilung kann zufallig und moglicherweise in anderem Zusammenhang geschehen.

o Die Mitteilung kann sich auf Geschehnisse beziehen, die schon lange zuriickliegen. Dies an-

dert nichts an der Notwendigkeit, sich damit zu befassen.

. Wissen um Taterstrategien tragt zum Erkennen bei: Beobachtung von auffalliger
,Geheimniskramerei, Tendenz von Verantwortlichen zur Einzelzeit mit Schutzbefohlenen, standige
Grenzverletzungen durch Peers etc.

Ruhe bewahren / Report (Dokumentation)

. Ruhe bewahren!

o Zu diesem Zeitpunkt keine Konfrontation des vermuteten Taters oder der vermuteten
Taterin, u.a. um Betroffene zu schiitzen und um ein Vernichten von Spuren zu verhindern! o Keine

eigenen Ermittlungen zum Tathergang!

Uberdenken Sie lhre nichsten Schritte, da iberstiirzte und uniiberlegte Handlungen die Situation
verschlimmern kdnnten.

. Zuhoren, Glauben schenken. Auch widerspriichliche und Erzahlungen von kleineren Grenzver-
letzungen ernst nehmen! ,, Du bist nicht schuld! Es ist gut und mutig, dass du das berichtest.”

. Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache unter-
nommen wird: Aber auch erklaren: ,Ich werde mir Rat und Hilfe holen.”

! Siehe auch https://www.kinderschutz-
ol.de/cpmedia/dateien/1608301205checkliste_intervention_beim_verdacht_auf_sexuelle151.pdf.

’Es gibt eindeutige und weniger eindeutige Anzeichen firr sexuellen Missbrauch. Manchmal zeigt ein Kind
mehrere Auffilligkeiten, die einen stutzig machen. Manche weisen vielleicht auf ein ganz anderes Prob-
lem hin. Eltern und Bezugspersonen sollten aufmerksam werden, wenn ein Kind sich auffallig anders ver-
halt als sonst.
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. Sich selber Hilfe holen! Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden. Die eigenen Grenzen akzeptieren: Sie kdnnen und miissen nicht
alleine , retten”.

. Report: Gesprache, Fakten, Situation und eigene Wahrnehmungen dokumentieren (Datum,
Uhrzeit, Namen der Personen, mit denen die Beobachtungen unter Beachtung der Schweigepflicht
reflektiert wurden) [Vorlage unter Anlage 4. und 5.]

o Was habe ich gesehen?

o) Was habe ich gehort?

o Was wurde mir erzahlt? (Zitate)

0 Welche Gefiihle hat das Kind, der oder die Jugendliche, der oder die schutzbedurftige Er-
wachsene?

o Welche Gefiihle habe ich?

. Die Dokumentation muss handschriftlich gefiihrt, sicher aufbewahrt und vor unberechtigter

Einsichtnahme geschiitzt sowie bei unbegriindetem Verdacht vernichtet werden.

Netzwerk

. Keine Entscheidungen treffen und weiteren Schritte unternehmen ohne altersgemafien Ein-
bezug des betroffenen Menschen! Achtung bei innerfamilidrer sexueller Gewalt: Tragen Sie

Ihre Vermutung nicht an Bezugspersonen heran, wenn Sie sich nicht sicher sind, ob diese das Kind
ausreichend schiitzen (Beteiligung im Missbrauchssystem). Zunachst keine Konfrontation der Eltern
des vermutlichen Opfers mit dem Sachverhalt. Keine Konfrontation des vermuteten Taters oder der
vermuteten Taterin.

. Leitung und Dienstvorgesetzte informieren!

. Fachliche Beratung einholen: Fachberatungsstelle und/oder insoweit erfahrene Fachkraft.
Standard bei Entscheidungen: 4-6-Augenprinzip, gemeinsame Risikoabschatzung erstellen, erst dann
ggf. Strafanzeige stellen und die Polizei hinzuziehen.

Sicherheit herstellen: Opfer schiitzen

. Opferschutz hat von Anfang an Prioritat! Spatestens jetzt sollten Situationen verhindert wer-
den, in denen geschilderte Ereignisse vorkommen kdnnten. Auch bei sexueller Gewalt durch Kin-
der/Jugendliche: Schitzen Sie das betroffene Kind durch Beobachtung lhrerseits oder, wenn maglich,
Trennung des Kontaktes zum Ubergriffigen Kind oder Jugendlichen. Ggf. arbeitsrechtliche Méglichkei-
ten gegeniiber dem oder der vermuteten Tater*in ausschépfen (Freistellung, Beurlaubung, Ver-
dachtskiindigung).

. Betroffene brauchen wahrend des gesamten Verfahrens Beistand und Hilfe!

Tater stoppen
Bei begriindetem und erhartetem bzw. erwiesenem Verdacht:

. Bei Verdacht gegen Leitungskraft: Ansprechperson auf héherer Ebene informieren. Der oder
die beschuldigte Mitarbeitende muss angehort werden. Zeitpunkt fiir Personalgesprach muss genau
abgewogen werden. Mind. zwei Fachkréfte sollten anwesend sein.

. Vorher mit juristischer Unterstiitzung abklaren: mogliche angemessene arbeitsrechtliche und
Joder strafrechtliche Schritte und die Moglichkeit/Notwendigkeit einer Strafanzeige.
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Anhang 3, Kontakt- und Telefonliste fiir Krisenintervention”

CVIM:

1. Vorsitzende: Alina Fleck: 0176 43643997

2. Vorsitzende: Lilli Hammer: 0176 42538452
Jugendreferentin: Anja Eigenwillig: 0176 20216363

Kirchengemeinde Schwaikheim: 07195 51285

Aktuelle Liste der Insoweit erfahrener Fachkrafte im Sinn der §§ 8a Abs. 2 und 8b Abs. 1 SGB
VIl Und § 4 Abs. 2 KKG beim Kreisjugendamt Rems-Murr: https://www.rems-murr-

kreis.de/fileadmin/Dateien/Dateien/Jugend Gesundheit Soziales/Kreisjugendamt/Kindersch
utz/2025 leF Fachkr%C3%A4fte 01.pdf

Anlaufstelle gegen sexualisierte Gewalt Rems-Murr-Kreis, Standort Backnang: Am Obstmarkt
7, 71522 Backnang. Telefonnummer: 07151 501-4058

TelefonSeelsorge® Deutschland | Sorgen kann man teilen. 0800/1110111 - 0800/1110222 -
116123.
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